Krakéw, 20.09.2022 r.

Protokoét nr 17/2020-2024/1
z posiedzenia Kolegium Wydziatlowego

Wydziatu Metali Niezelaznych

W dniu 20 wrzeénia 2022 roku o godzinie 12:00 odbylo sie posiedzenie Kolegium

Wydziatowego Wydziatu Metali Niezelaznych. Posiedzenie Kolegium zostato zrealizowane w formie
stacjonarnej w sali Posiedzert KW 116B (paw. A2).

Spotkanie prowadzit Prof. dr hab. inz. Tadeusz Knych, Dziekan Wydziatu Metali Niezelaznych.

W spotkaniu uczestniczyto 19 oséb zgodnie z listg obecnosci stanowiaca zalgcznik nr 1 do protokotu.

Porzadek obrad:

Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Metali Niezelaznych w roku
akademickim 2021/2022

1.

Wystapienie Petnomocnika Rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia dr. hab. inz. Pawta Hanusa, prof.
AGH

Wystapienie Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia w dyscyplinach inzynieria chemiczna i
inzynieria materiatowa dr. hab. inz. Janusza Krawczyka, prof. AGH

Informacje o dydaktyce i ksztatceniu na Wydziale Metali Niezelaznych - Prodziekan ds.
Ksztatcenia i Studenckich dr hab. inz. Beata Leszczynska-Madej, prof. AGH

Wystapienie Koordynatoréw ds. Ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Metali
Niezelaznych

Dr hab. inz. Marzanna Ksigzek, prof. AGH - kierunek Inzynieria Metali Niezelaznych

Dr hab. inz. Artur Kawecki, prof. AGH - kierunek Materiatu i Technologie Metali Niezelaznych
Dr hab. inz. Krzysztof Zaba, prof. AGH - kierunek Inzynieria Produkcji i Jakosci
Wystapienie przewodniczacego Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego - Kinga Gemel
Informacja na temat realizacji projektu POWER na WMN - dr hab. inz. Beata Smyrak, prof.
AGH

Informacja na temat dziatalnoéci Studenckich Két Naukowych, Projektu ERASMUS, Nagrod
etc. - dr hab. inz. Remigiusz Kowalik, prof. AGH

Informacja na temat stazy studenckich w ramach programu POWER - dr hab. inz. Monika
Walkowicz, prof. AGH

Dziekan Wydziatlu Prof. dr hab. inz. Tadeusz Knych przywitat serdecznie wszystkich

zgromadzonych na posiedzeniu Kolegium Wydziatowego. Pan Dziekan poinformowat o nieobecnosci

Petnomocnika ds. Jakoéci Ksztatcenia dr. hab. inz. Pawta Hanusa, prof. AGH oraz Koordynatora ds.

Jakodci Ksztatcenia w dyscyplinach inzynieria chemiczna i inzynieria materiatowa dr. hab. inz.




Janusza Krawczyka, prof. AGH na spotkaniu Kolegium Wydziatowego i tym samym wykresleniu
punktu 1 i 2 (Czesc 1) z porzadku obrad.

Cztonkowie Kolegium Wydzialowego jednomyélnie przyjeli nowy porzadek obrad Kolegium
Wydziatowego.

Kolegium Wydzialowe poswiecono sprawozdaniu z jakosci ksztaicenia na Wydziale
Metali Niezelaznych w roku akademickim 2021/2022.

Analiza obejmuje kierunki ksztatcenia prowadzone na WMN
I st. ksztatcenia: Inzynieria Metali Niezelaznych,
Inzynieria Produkgji i Jakosci
I st. ksztatcenia: Inzynieria Metali Niezelaznych
Inzynieria Produkgji i Jakosci
Materiaty i Technologie Metali Niezelaznych

Wszystkie kierunki ksztatcenia prowadzone sg w dyscyplinie Inzynieria materiatowa.

Uwaga ogdlna: Zagadnienie z zakresu jakosci ksztatcenia jest statym przedmiotem dyskusji kazdego
Kolegium Wydziatowego WMN. Te zagadnienia byty krétko omawiane przez Dziekana w ramach
punktu Stowo od Dziekana wraz z dyskusjg uczestnikéw na Kolegiach Wydziatu oraz Kolegiach
Dziekanskich z Kierownikami Katedr. Wnioski z tych dyskusji sa wdrazane przez kierownikéw Katedr
na biezaco.

Ad 1./Ad 2.
Ze wzgledu na wyjazdowe zebranie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia punkt 1
i punkt KW nie odbyty sie.

Ad 3.

Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia dr hab. inz. Beata Leszczynska-Madej, prof. AGH
przedstawita najwazniejsze informacje na temat dziatari dydaktycznych i ksztatcenia prowadzonych
w roku akademickim 2021/2022. Pani Prodziekan poinformowata o uruchomieniu nowego kierunku
na studiach II stopnia Modern Materials Design and Application (MMDA). Uchwata w tej sprawie
zostata podjeta przez Senat AGH w dniu 30 marca 2022 r. (uchwata nr 41/2022). Kierunek MMDA
zostat przeksztatcony ze Sciezki dyplomowania na studiach II stopnia i w tej chwili bedzie stanowit
indywidualny i odrebny kierunek studiéw, co zwigksza szanse na mozliwos¢ rekrutowania studentow
z zagranicy. Program ksztatcenia zostat zmodyfikowany w stosunku do tego co oferowalismy na
dciezce ksztatcenia - szczegbtowy plan ksztatcenia na kierunku Modern Materials Design and
Application znajduje sie w sylabusie. Pani Prodziekan Leszczynska - Madej poinformowata réwniez,
7e podjeto szereg dziatari majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Metali
Niezelaznych. Jednym z nich sa kursy, warsztaty i szkolenia podjgte przez nauczycieli akademickich.
Prof. Leszczynska-Madej przekazata, ze w roku akademickim 2021/2022 pracownicy Wydziatu brali

udziat w szeregu réznych szkoler organizowanych przez Centrum e-learningu AGH np. ,Studium




przypadku”, ,Dydaktyka STEM”, ,Nauczanie réwiesnicze”, ,Kreatywna praca grupowa” i wiele
innych. Ponadto, 13 pracownikéw Wydziatu zdobyto certyfikat e-learningu akademickiego
uprawniajacego do prowadzenia i wspomagania dydaktyki narzedziami on-line. Pani Prodziekan
przekazata réwniez, ze w ciggu ostatniego roku akademickiego Wydziat wzbogacit sig o 4
certyfikowanych tutoréw.

Pani Prodziekan ds. Studenckich Profesor Beata Leszczyriska-Madej poinformowata réwniez, ze
jesteémy w trakcie przeprowadzania obron prac magisterskich. Na dzieft 19.09.2022 r. na kierunku
Inzynieria Produkcji i Jakoéci (IPJ) pozostato 37 nieobronionych studentow, aczkolwiek ta liczba sig
zmieni ze wzgledu na termin obrony ustalony na dzieri 26.09.2022 r. Na kierunku Inzynieria Metali
Niezelaznych (IMN) pozostato 12 studentdw i na tym kierunku termin obrony wyznaczono na dzien
27.09.2022 r., wiec liczba nieobronionych oséb réwniez sig zmniejszy. Na kierunku Materiaty
i Technologie Metali Niezelaznych (MiTMN) pozostato tylko dwéch studentéw bez obrony pracy
dyplomowej.

W ostatniej czedci wypowiedzi Pani Prodziekan przekazata informacje na temat wynikow rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023. Na kierunek Inzynieria Metali Niezelaznych wpisane zostaty 24 osoby,
za$ na kierunek Inzynieria Produkcji i Jakoéci 65 0sdb w tym jeden obcokrajowiec. Pani Prodziekan
poinformowata réwniez o problemach z zapewnieniem pensum dydaktycznego dla niektérych
pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszajacej sie liczby zrekrutowanych studentéw na niektére
kierunki ksztatcenia. W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale gosciliémy Profesora
wizytujacego Shae Kwan Kim'a, ktéry prowadzit zajecia dydaktyczne ,Modern processing of non-
ferrous metals” na II stopniu ksztatcenia na kierunku Materiaty i Technologie Metali Niezelaznych.

W roku akademickim 2022/2023 Wydziat bedzie goscit co najmniej jednego Profesora wizytujacego.

Whioski:

1. Stwierdzono wysoka aktywno$¢ i zaangazowanie pracownikéw Wydziatu w proces
dydaktyczny.

2. Planuje sie zatrudnienie profesoréw zagranicznych do przedmiotéw zwtaszcza na II st.
ksztatcenia w jezyku angielskim, zwlaszcza na uruchomionym nowym kierunku w
j. angielskim.

3. Planuje sie wykorzysta¢ do prowadzenia wybranych przedmiotéw kadry przemystowej.
W roku 2021/2022 nastapito wzmocnienie wydzialu w stanowiska laboratoryjne, ktére
zostaty zaprojektowane i uruchomione przez kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu. .

5. Istnieje potrzeba ciggtego podnoszenia jakos¢ ksztatcenia.

Ad 4.

W tej czesci spotkania gtos zabieraty osoby odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach na Wydziale Metali Niezelaznych.




W pierwszej kolejnosci gtos zabrata dr hab. inz. Marzanna Ksiazek, prof. AGH reprezentujaca
kierunek ksztatcenia Inzynieria Metali Niezelaznych (IMN). Pani Profesor wskazata, ze dokonata
oceny jakodci ksztatcenia przy pomocy takich instrumentéw jak: ankiety studenckie oraz hospitacje
zaje¢ dydaktycznych i generalnie po ich analizie nie stwierdzono zadnych powaznych
nieprawidtowosci w zakresie systemu ksztatcenia na kierunku Inzynieria Metali Niezelaznych.
Z podsumowania wynikéw ankietyzacji za rok akademicki 2021/2022 stwierdzono, ze zaréwno
wiekszoéé przedmiotéw jak i prowadzacy zajecia dydaktyczne zostali ocenieni bardzo dobrze ze
érednia ocen 4.9, aczkolwiek zwrot odpowiedzi studenckich jest na poziomie tylko 6%. Studenci
wyrazali gtéwnie uwagi pozytywne dotyczace zaje¢, aczkolwiek przy niektérych przedmiotach
pojawiaty sie uwagi krytyczne, co w przysztosci wymaga obserwacji procesu dydaktycznego takiego
przedmiotu. W$réd przedmiotéw ocenianych najlepiej wymieniono m.in. ,Ciggarstwo” wyktad
i éwiczenia laboratoryjne, ,Obrobke cieplng” wykitad i c¢wiczenia laboratoryjne, ,Kompozyty
metaliczne”, , Techniki spajania i taczenia metali” ¢wiczenia laboratoryjne, ,Materiaty dla medycyny”
wyktad, ,Mechanika plastycznego ptyniecia”, ¢éwiczenia audytoryjne, ,Fundamental aspects of
materials science” wyktad. Wymienione przedmioty uzyskaty ocene bardzo dobra, miaty duzo
pozytywnych komentarzy studentéw, dotyczacych osoby prowadzacej zajecia i przyjaznej atmosfery
na zajeciach sprzyjajacej przyswajaniu wiedzy oraz praktycznego podejscia prowadzacego do
prezentowanych zagadnien. Przedmioty, do ktérych studenci zgtaszali potrzebe poprawy procesu
ksztatcenia to: ,Chemia 1” - éwiczenia audytoryjne, ,Odlewanie metali i stopéw metali” - wyktad,
~Wprowadzenie do nauki o przedsigbiorstwie” - wyktad, ,Metal forming” - wykifad, ~Wyciskanie” -
wyktad. Uwagi dotyczyly: stabego wykorzystanie réznych metod przekazywania wiedzy, niezbyt
przystepnego sposobu jej przekazywania, technicznego i organizacyjnego przygotowania do zajec,
stabej dostepnosci prowadzacego w przypadku pozyskania odpowiedzi na pytania i watpliwosci
studentéw oraz nieumiejetnego zainteresowania tematyka zaje¢. Podsumowujac ankietyzacje zajec
w roku akademickim 2021/2022 nalezy stwierdzié staby stopieri zwrotu ankiet w badanym okresie,
ponadto zaznaczyé trzeba, ze zaréwno wiekszos¢ przedmiotéw jak i prowadzacych zajecia zostata
oceniona bardzo pozytywnie, a studenci wyrazali gtéwnie uwagi pozytywne dotyczace zajec. Analiza
ankiet pozwala stwierdzi¢, ze tylko w przypadku 5 przedmiotéw (na 26) studenci zgtaszali potrzebe
poprawy procesu ksztatcenia.

Pani Profesor Ksigzek przekazata, ze w roku 2021/2022, w semestrze letnim przeprowadzono
hospitacje na 2 przedmiotach: Marketing przemystowy - projekt: Promocja produktu (Inzynieria
Produkcji i Jakosci/spec. Inzynieria Produkcji i Logistyka, 1st. III rok) oraz Stopy Zaroodporne
i Zarowytrzymate - ¢w. laboratoryjne: Dobdr materiatéw do pracy w zadanych parametrach
eksploatacyjnych w oparciu o bazy danych produktu (Inzynieria Produkcji i Jakoéci/spec. Inzynieria
Produkcji i Logistyka, 1st. III rok). Hospitacje przeprowadzone na kierunku Inzynieria Produkcji
i Jakosci nie wykazaly nieprawidtowoéci - proces dydaktyczny przebiegat dotad sprawnie, na
wysokim poziomie akademickim. Nauczyciele byli dobrze przygotowani do zajeé, wykorzystywali
odpowiednie metody dydaktyczne i wiele metod aktywizujacych studentéw. Zalecono utrzymanie
dotychczasowego wysokiego poziomu merytorycznego i jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych,
dalsze aktywizowanie studentéw do samodzielnej i zespotowej pracy, dalsze doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne aktualizowanie i wzbogacanie tresci przedmiotdéw.




Pani Profesor Ksiazek przekazata réwniez, ze w okresie ocenianym powstato nowe laboratorium
dydaktyczne badan zmeczeniowych wyrobdw z metali niezelaznych. Laboratorium bedzie wdrozone
do procesu dydaktycznego przedmiotéw z zakresu badar zmeczeniowych tj.: ,Zmeczenie materiatow
- podstawy, kierunki badan, ocena uszkodzenia zmeczeniowego” oraz ,Techniki spajania i taczenia
metali i stopéw” na réznych poziomach i kierunkach ksztatcenia. Profesor Ksigzek poinformowata
rowniez, ze Katedra NMIIMN ztozyta ponownie wniosek o przyznanie dotacji na inwestycje stuzaca
potrzebom badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie duzej i strategicznej infrastruktury
badawczej na rok 2023 tj. ,System do konwencjonalnego spiekania proszkéw metalicznych,
ceramicznych oraz kompozytowych na ich bazie (metoda SPS)”. Niestety wniosek zostat odrzucony.

W dalszej kolejnoéci spotkania gtos udzielono dr. hab. inz. Arturowi Kaweckiemu, prof. AGH

koordynatorowi ksztatcenia na kierunku Materiaty i Technologie Metali Niezelaznych (MiITMN). Prof.
Kawecki poinformowat, ze nie otrzymat z centrali ankiet studenckich za semestr zimowy roku
akademickiego 2021/2022 obejmujgcych przedmioty prowadzone na kierunku MiTMN. Sprawa ta
zostata wyjasniana i dyskutowana z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia w dyscyplinach inzynieria
chemiczna i inzynieria materiatowa dr. hab. inz. Januszem Krawczykiem, prof. AGH. Profesor
Kawecki zauwazyt, bardzo niska frekwencje studentdw w wypetnianiu ankiet, stad skierowat pytanie
do przedstawiciela Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego (WRSS) z czego wynika tak niski
wspétezynnik responsywnosci ze strony studentdw. Gtos w dyskusji zabrat p. Michat Dudzifiski, ktéry
powiedzial, ze ten temat byt szeroko dyskutowany na spotkaniu WRSS i gtéwnym wnioskiem
wynikajacym z tej dyskus;ji jest fakt, ze studenci nie maja potrzeby wyrazania swojej opinii, jesli nie
dzieje sie nic niepokojacego na zajeciach dydaktycznych. Do dyskusji dotaczyt dr inz. Grzegorz Wioch
zadajac pytanie, czy mozna wymusi¢ na studentach obowigzkowo$¢ wypetnienia ankiet? Profesor
Beata Leszczyriska-Madej przekazata, ze Pan Rektor nie wyrazi zgody na obowiazkowos¢ wypetnienia
ankiet. Ankietyzacja jest narzedziem dobrowolnym.
Profesor Kawecki odnoszac sie do hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazat, ze w roku akademickim
2021/2022 w semestrze letnim przeprowadzono hospitacje jakosci prowadzenia zajeC na
7 przedmiotach. Przeprowadzone hospitacje nie wykazaty nieprawidtowoséci, zajecia prowadzone
byly na wysokim poziomie merytorycznym, w przyjaznej atmosferze sprzyjajacej nabywaniu nowej
wiedzy. Dodatkowo pracownicy dydaktyczni prowadzili zajecia w sposob ciekawy, angazujacy
studentéw podczas prowadzenie éwiczen audytoryjnych, czy zajec laboratoryjnych.

W nastepnej kolejnos$ci dr hab. inz. Krzysztof Zaba, prof. AGH zostat poproszony
o prezentacje efektywnoséci i jakosci ksztalcenia na kierunku Inzynieria Produkciji i Jakosci (IPiJ).
Profesor Zaba przekazat, ze jednym z podstawowych instrumentéw wykorzystanych do oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku IPiJ réwniez byty ankiety studenckie. Profesor przekazat, Ze przeanalizowano
218 ankiet studenckich, co stanowito odsetek zwrotu ankiet na poziomie 8%. Profesor Zaba podzielit
zdanie przedstawiciela WRSS w sprawie braku wyrazania opinii przez studentéw w przypadkach, gdy
na zajeciach nie dzieje sie nic razacego, co mogtoby zaktéci¢ normalny cykl dydaktyczny.
Ankietyzacje prowadzono na 35 przedmiotach, z czego 33 przedmioty byly prowadzone przez
dydaktykéw z Wydziatu Metali Niezelaznych. Pozostate przedmioty byty prowadzone przez

nauczycieli akademickich z Wydziatlu Matematyki Stosowanej, Wydziatu Fizyki i Informatyki




Stosowanej oraz Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Ceramiki. Profesor Zaba poinformowat, ze dla 10
przedmiotow ilos¢ ankiet studenckich przekraczata 10, zas w pozostatych przypadkach otrzymano
od 2 do 7 ankiet. W skali catej Uczelni odsetek zgromadzonych ankiet studenckich na kierunku IPiJ
jest dos$é wysoki i wynosi 8%. W ankietach studenci odpowiadali na pytania: ,czy zajecia prowadzita
osoba, do ktérej przypisana jest ankieta?” W przypadku kierunku IPi] odsetek odpowiedzi TAK
wynosi 100%. Z innych przytoczonych pytan ankietyzacyjnych Prof. Zaba wskazat: ,czy oceniana
osoba prowadzita zajecia zgodnie z Regulaminem Studidow AGH?”. W tym przypadku 92.6%
studentéw odpowiedziato TAK, 1.4% NIE, za$ 6% NIE WIEM. W przypadku zachowan niezgodnych
z Regulaminem studiéw, studenci wskazywali na brak mozliwosci wgladu do swoich ocenionych prac.
W przypadku pytania ,czy osoba prowadzita zajecia zgodnie z sylabusem przedmiot?” studenci
wyrazali opinie TAK na poziomie 92.2%. Odnoszac sie do pytania ,Ktére zapisy sylabusa oceniana
osoba naruszata podczas zaje¢” studenci najczesciej odpowiadali, ze oceniana osoba nie zrealizowata
wskazanych tresci programowych. W ankietach studenci nie wskazywali na uchybienia w stosunku
do punktualnosci rozpoczynajacych i koficzacych sie zajeé. Studenci réwniez bardzo wysoko ocenili
umiejetnoéci komunikacyjne wydziatowych nauczyciel akademickich, ich dostepnos¢ podczas
konsultacji, dotrzymywanie innych zasad, nieujetych w regulaminie i sylabusie a ustalonych ze
studentami. Sposéb prowadzenia zajeé¢, czyli umiejetnoéé zainteresowania tematyka zajec,
wykorzystanie réznorodnych form przekazywania wiedzy i umiejetnosci oceniono na 4.0. W
przypadku mocnych stron prowadzacych wyrézniono odpowiadanie na pytania studentow,
wyjasnianie pojawiajacych sie watpliwosci jako stabe strony i obszary do poprawy wskazano
umiejetnosé zainteresowania tematyka zajec.

Profesor Zaba wskazat przedmioty oceniane najlepiej to: Inzynieria Jakosci, Logistyka w firmie,
Obrébka cieplna, Podstawy zarzadzania jakoscia, srodowiskiem i bezpieczeristwem, Procesy
przerébki plastycznej, Six Sigma, Techniki spajania i taczenia metali i stopéw oraz Zarzadzanie
projektami. Wéréd przedmiotéw ocenianych stabiej wskazano: Chemia I, Matematyk I, Odlewanie
metali i stopdw metali, Podstawy inzynierii produkdji i logistyki, Podstawy projektowania systeméw
produkcyjnych, Urzadzenia i narzedzia w przerdbce plastycznej, Wprowadzenie do nauki
o przedsiebiorstwie.

Ostatnim elementem wystapienia Prof. Zaby byta informacja na temat certyfikowanych szkoler
pracownikéw dydaktycznych w tym: SOLIDWORKS Simulation, SOLIDWORKS Konstrukcje spawane,
Szkolenie z programu Autodesk Inventor, Szkolenie z obstugi systeméw GOM do pomiaréw
deformacji, moduty: ARAMIS i TRITOP, Optymalizacja i doskonalenie proceséw technologicznych i
organizacyjnych w przedsiebiorstwie, Metody ograniczenia zmiennosci proceséw i niepewnosci
pomiaréw, Praktyczne rozwigzywanie probleméw w przedsiebiorstwie oraz Systemy w inzynierii
jakosci.

W podsumowaniu Profesor Zaba raz jeszcze podkreslit niska aktywnos¢ studentéw w wypetnianiu
ankiet, co niestety wiaze sie z ograniczonymi mozliwosciami rzetelnej analizy procesu jakoéci
ksztatcenia.

Gtos w dyskusji zabrat Pan Dziekan, ktéry wskazat, ze problem niskiej frekwencji w wypetnianiu
ankiet przez studentéw dotyczy catej Uczelni. Statystyki wskazuja, ze na AGH odsetek zwrotu ankiet
wynosi tylko 9%. W tej sytuacji nalezatoby wystapi¢ do Pana Rektora z wnioskiem o zwolnienie

wydziatéw z procesu ankietyzowania. Profesor Leszczyfiska-Madej zaznaczyta jednak, ze obowigzek




ankietyzowania wynika bezpodrednio z Ustawy i nie ma mozliwosci go zmienié. Gtos w dyskusji
zabrata Pani Profesor Lucyna Jaworska, ktdora wskazata, ze ankietyzowanie mialo sens, gdy
przeprowadzano go bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ w formie wydrukowanego formularza. Dzis
ankietyzacja ma inny charakter i odbywa sie przy pomocy systemu informatycznego, ktéry ma
utatwié systematyzowanie, poréwnywanie i analizowanie ankiet. Niestety nie ma czego poréwnywac,
bo aktywnosé¢ studentéw w tym zakresie jest bardzo mata. Profesor Jaworska podzielita wyrazang
wczeéniej opinie, ze je$li zajecia odbywaja sie bez naruszania pewnych standardéw woéwczas
studenci nie wykazuja checi i obowigzku wyrazania swojej opinii. Profesor Krzysztof Zaba dodat, ze
aktualne ankiety studenckie zawierajg bardzo duza ilo$¢ pytan i prawdopodobnie z tego tez powodu
wynika duza nieche¢ studentéw do ich wypetniania. Ponadto, jak zaznaczyta Pani Profesor Jaworska
pytania w ankietach sa czesto nieadekwatne do formy ocenianych zaje¢. Gtos w dyskusji zabrata
Pani dr Bozena Boryczko, ktéra zwrdcita uwage, ze wyniki ankiet studenckich maja wptyw na oceng
okresowa pracownika. W przypadku tak niskiej responsywnosci ze strony studentéw ta ocena moze
byé mato miarodajna lub wrecz niesprawiedliwa. Profesor Muzykiewicz wskazat rowniez na
watpliwosdci w sprawie pojedynczych zero-jedynkowych ankiet, ktére moga przesgdzac o negatywnej
ocenie pracownika dydaktycznego, ponadto Profesor Muzykiewicz przypomniat, ze ankiety w
poprzednich latach zawieraty maksymalnie 10 pytan, a nie 50 jak to ma miejsce w tej chwili.

Na koniec gtos w dyskusji zabrat Pan Dziekan, ktéry wskazat, ze my jako nauczyciele akademiccy

jesteémy zobowiazani do podnoszenia efektéw jakosci ksztatcenia studentéw na Wydziale.

Whnioski:

1. Stwierdzono na podstawie ankiet, ze kadra akademicka Wydziatu jest wysoko oceniana przez
studentéw pod wzgledem poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Niemniej jednak pojawig
sie uwagi w odniesieniu do niektérych prowadzacych pod wzgledem niescistosci tresci zajec
(wyktadu) z sylabusem, trudnosci kontaktu z prowadzacym, lub jakosci prowadzacych zajec. Te
przypadki zostaty przeanalizowane przez dziekana - przeprowadzono rozmowy w celu usunigcia
usterek dydaktycznych.

2. Stwierdza sie niskie zainteresowanie studentéw ankietami, co utrudnia wycigganie obiektywnych
wnioskéw odnognie oceny jakosci, oceny pracownikéw, zwtaszcza, jesli oceny te sg potrzebne do
oceny kresowej pracownikow.

3. Na podstawie przeprowadzonych hospitacji przedmiotéw stwierdzono, poprawnos¢ prowadzenia
zaje¢ przez dydaktykéw, réwniez zainteresowanie studentéw zajeciami.

4, Studenci Wydziatu i AGH wyrazajq bardzo pozytywne komentarze odnosnie jakosci ksztatcenia,
profilu dydaktycznego oraz podejscia i umiejetnosci kadry dydaktycznej na Wydziale Metali
Niezelaznych.

5. Istotna rzecz stanowia certyfikowane szkolenia pracownikéw dydaktycznych w tym: E-learning
akademicki, oraz wiele nowoczesnych szkoled w szczegdlnosci z informatycznych narzedzi
dydaktycznych.




Ad 5.

W zastepstwie p. Kingi Gemel Przewodniczacej Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
Wydziatu Metali Niezelaznych gtos w sprawie jakosci ksztatcenia i catego procesu dydaktycznego
w roku akademickim 2021/2022 =zabrat p. Michat Dudzihski, cztonek WRSS. Pan Michat
wypowiedziata sie w sprawie ankiet stwierdzajac, ze problem braku aktywnosci ze strony studentéw
w sprawie ankiet jest problemem ogdlnouczelnianym i nie dotyczy tylko naszego Wydziatu.
Z dyskusji prowadzonych z innymi studentami jasno wynika, ze w przypadku nieproblematycznych
zajec dydaktycznych nie czujg oni potrzeby wypowiadania sie w ankiecie.

Pan Michat przekazat réwniez, ze w ciggu roku akademickiego 2021/2022 do WRSS nie wptynety
zadne informacje na temat nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na Wydziale. Nie
odnotowano zadnych skarg badz innych probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia na
wszystkich kierunkach studidw. Ze strony WRSS oraz studentow padly pewne sugestie dotyczace
ksztatcenia. Studenci sugerujg by wzbogaci¢ zajecia dydaktyczne o pewne narzedzia informatyczne
jak np. projektowanie komputerowe, czy symulacje. Dodatkowo, studenci zainteresowani sg zdalng
forma zajeé z wykorzystaniem e-learningu. Pojawiaty sie réwniez wéréd studentow gtosy, ze niektore
zajecia prowadzone byty niezgodnie z sylabusem.

Gtos w dyskusji zabrata Pani Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studenckich, ktéra wyrazita zadowolenie
z braku wiekszych uwag i zastrzezen ze strony studentéw na temat procesu ksztatcenia na Wydziale.
W kontekécie zdalnych zajeé¢ i e-learningu, Profesor Leszczyriska-Madej przypomniata, ze Ustawa
narzuca pewne ograniczenia wynikajace z charakteru dziennych studiéw stacjonarnych, zatem
niemozliwym jest by np. 50% zaje¢ prowadzona byta metoda zdalng. E-learning jest narzedziem
wspomagajacym ksztatcenie i jego wykorzystanie na zajeciach musi by¢ uwzglednione w sylabusie.

Whnioski:

1. Brak zainteresowania ankietami wynika z faktu, ze studenci uwazajg, ze jesli nie ma
negatywnych opinii, to ankieta nie jest wypetniana, tylko w przypadku negatywnych
okolicznosci studenci dokonuja oceny pracownika.

2. Studenci bardzo wysoko cenia sobie mozliwosci, jakie stwarza wydziat, jesli chodzi
o dodatkowe, poza programowe zajecia, ktére podnoszg kwalifikacje. Sami zgtaszajg
propozycje tematyczne dodatkowych szkolen.

Ad 6.

Pani Prodziekan dr hab. inz. Beata Smyrak, prof. AGH zabrata glos w sprawie
ogdlnouczelnianego programu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).
Podstawowymi dziataniami w ramach tego projektu jest Dziatanie 2 tj.: (i) wizyty studyjne
w krajowych jednostkach branzy metali niezelaznych, (ii) szkolenie certyfikowane dla studentéw
oraz Dziatanie 3, czyli ,Niezelazny staz” w jednostkach przemystowych i naukowych branzy metali
niezelaznych i Dzialanie 6 zwiazane ze specjalistycznymi szkoleniami certyfikowanymi dla kadry

naukowo-dydaktycznej. Profesor Smyrak przekazata, ze w ramach Dziatania 2 w czerwcu 2022 roku




odbyta sie wizyta studyjna studentéw w osrodkach przemystowych branzy metali niezelaznych.
W ramach tego dziatania odwiedzono os$rodki przemystowe typu KGHM Huta Miedzi ,Legnica”, KGHM
Huta Miedzi ,Gtogdédw”, KGHM Huta Miedzi ,Cedynia” w Orsku, Muzeum Miedzi w Legnicy oraz
Gréanges Konin S.A. Suma godzin w ramach wizyty studyjnej wynosita 24, liczba studentéw II stopnia
ksztatcenia objetych wsparciem wynosita 18. Pani Profesor Smyrak przekazata, ze wyjazd cieszyt sie
duzym zainteresowaniem ze strony studentéw, studenci zadawali pytania i byli bardzo aktywni
podczas zwiedzania oérodkéw przemystowych. Informacja zwrotna ze strony zaktadow
przemystowych réwniez byta bardzo pozytywna.

Kolejnym dziataniem zrealizowanym w ramach programu POWER byty specjalistyczne szkolenia
certyfikowane dla studentéw WMN, ktérych celem jest podnoszenie kompetencji. Zorganizowano
szkolenia typu: Autodesk AutoCAD, Solidworks, Sztuka prezentacji i wystapien publicznych,
Komunikacja interpersonalna, Zarzadzanie soba w czasie i organizacja pracy oraz Komunikacja
i umiejetno$é pracy w zespole. Sumarycznie w roku akademickim 2021/2022 szkolenia byty
zrealizowane w wymiarze 160h i liczba studentéw objetych wsparciem wynosita 50. Pan Michat
Dudziriski zapytat o realizacje zaplanowanych certyfikowanych szkolen z zakresu metalografii i badan
nieniszczacych. Profesor Smyrak przekazata, ze aktualnie prowadzone sg dziatania w tym kierunku
i jedli dojdzie do wzajemnego porozumienia ze strony dziatu zaméwien publicznych AGH oraz firm,
ktére mialyby prowadzi¢ takie szkolenia to zostang one zrealizowane.

Pani Prodziekan poinformowata réwniez, ze w roku akademickim 2021/2022 wystartowaty
specjalistyczne szkolenia dla kadry naukowo-dydaktycznej. Obejmowaty one szkolenia typu:
Autodesk Inventor (40h), Solidworks (80h), szkolenie z obstugi modutéw systeméw pomiarowych
GOM (72h) oraz cykl szkolei z zarzadzania produkcja dla kadry dydaktycznej AGH (80h).
Sumarycznie szkolenia byty zrealizowane w wymiarze 320 godzin szkoleniowych i liczba dydaktykdw
bioracych udziat w szkoleniu wynosita 27. Profesor Smyrak przekazata réwniez o planowanym
szkoleniu z programu Ansys Mechanical i Ansys CFD dla kadry dydaktycznej AGH w liczbie godzin
144, Dodatkowo w grudniu 2022 r. planowane jest uruchomienie szkolenia ze statystyki. W koricowej
czedci swojej wypowiedzi Profesor Smyrak przekazata, ze projekt POWER koriczy sig we wrzeséniu
2023 roku.

Gtos zabrat Pan Dziekan zwracajac sie do p. Dudzinskiego jako przedstawiciela studentéw, w sprawie
realizacji szkolen i ich odbioru ze strony studentéw. Pan Dudziriski przekazat, ze wrazenia i odczucia

studentdw sa bardzo pozytywne i wszyscy bioracy udziat w szkoleniach wyrazali swoje zadowolenie.

Whioski:

1. W roku 2021/2022 przeprowadzono duzg liczbe szkolen w ramach programu POWER.
Szkolenia byty dedykowane dla studentéw i kadry akademickiej. Pozwolito to na istotne
podniesienie kwalifikacji i znalazto sie z duzym zainteresowaniem pracownikow.

2. Istotnym mankamentem programu POWER jest bardzo duze obcigzenie administracyjne
realizacji tych programéw oraz tzw. ,papierologia”.




Ad 7.

W nastepnej kolejnosci Pan Dziekan poprosit Prodziekana ds. Nauki dr hab. inz. Remigiusza
Kowalika, Prof. AGH o informacje na temat dziatalnosci K&t Naukowych na Wydziale Metali
Niezelaznych, programu Erasmus oraz Nagrod Rektora AGH. Prof. Kowalik przekazat informacje o
dziatalnosci 9 K6t Naukowych na Wydziale z czego 3 Kota Naukowe zawiesity tymczasowo swojg
dziatalnogé. W roku akademickim 2021/2022 przedstawiciele Kot Naukowych wzigli udziat w 59
Konferencji Studenckich Két Naukowych Pionu Hutniczego, ponadto 2 Kota Naukowe byty laureatami
grantu rektorskiego. Studenci Kot brali rowniez udziat w szkoleniach z oprogramowania ZEISS
Reverse Engineering, wycieczkach technologicznych do firm: Amstal (Krakéw), Stoczni Gdariskiej,
Albatrosa Aluminium oraz Erko. Ponadto, studenci uczestniczg w wydarzeniach kulturalno-
naukowych typu Wirtualny Dzien Otwarty AGH 2021, Dni Otwarte AGH 2022 oraz Matopolskiej Nocy
Naukowcdw, ktéra bedzie miata miejsce 30 wrzesénia 2022 r.

Prodziekan Kowalik odnidst sie réwniez do programu Erasmus. Rekrutacja do programu odbywa sie
z rocznym wyprzedzeniem i na biezacy rok akademicki 2022/23 6 studentéw z Wydziatu Metali
Niezelaznych zostato zakwalifikowanych do wyjazdu zagranicznego w ramach programu Erasmus
Plus w rekrutacji przeprowadzonej w roku akademickim 2021/22 oraz 1 student z Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Prof. Kowalik poinformowat réwniez, Ze na ten moment Wydziat ma podpisanych 9
umoéw miedzyinstytucjonalnych z czego 3 z nich zostaty podpisane w roku akademickim 2021/2022.
Prodziekan Kowalik zachecat wszystkich pracownikéw, ktérzy maja wspdtprace z zagranicznymi
jednostkami naukowymi do podpisywania umoéw i korzystania z mozliwosci wymiany jaka daje
program Erasmus. Ponadto liczymy na to, Ze otwarcie nowego kierunku ksztatcenia w jezyku
angielskim dodatkowo otworzy nowe mozliwosci i zacheci do korzystaniu z programu Erasmus
cudzoziemcow i studiowania na naszym Wydziale.

Gtos w dyskusji zabrat Pan Dziekan, ktéry stwierdzit, Ze program Erasmus i umowy w nim zawarte
nie oferuja programéw wyjazdowych dla szerszego grona pracownikéw naukowo - badawczych.
Zdarzaja sie wyjazdy pracownikéw w ramach tego programu, ale sa to w wiekszosci przypadkow te
same osoby, ktdre wyjezdzaja do tych samych osrodkéw naukowych. W odpowiedzi Prodziekan
Kowalik podkreslit, ze warto zatem nawigzywaé wspdtprace i podpisywa¢ umowy z osrodkami
zagranicznymi, bo zwieksza to szanse na rozwdj zaréwno studentéw, doktorantéw jak i kadry
naukowo-badawczej. Profesor Kowalik zaznaczyt, ze w procesie rekrutacji pierwszeristwo zawsze
maja te osoby, ktére nigdy wczeéniej nie braty udziatu w programie Erasmus. Staboscig tego
programu sg niestety krétkie wyjazdy, zazwyczaj nie przekraczajace 7 dni. Wyjazdy te maja w
wiekszoéci forme wizyt studyjnych i zapoznania sig z dziatalnoscig oérodka naukowego. W przypadku
dtuzszych wyjazdéw wiele programéw wyjazdowych finansowanych jest przez Narodowg Agencjg
Wymiany Akademickiej (NAWA) i warto z nich réwniez korzystac. Gtos w tej sprawie zabrat Profesor
Zaba, ktéry podkredlit, ze NAWA oferuje szereg programdéw wsparcia finansowego dla szerokiego
grona odbiorcéw w tym studentéw, doktorantéw i pracownikéw z wigkszym i mniejszym
doswiadczeniem  naukowym. Ponadto, funkcjonuje rdéwniez  program  stypendialny
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego, z ktdrego réwniez mozna skorzystac. Profesor Zaba

podkreédlit, ze mozliwoéci wyjazdowe oferowane sa réwniez w ramach projektu IDUB.
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Prof. Kowalik przekazat réwniez, ze w ubiegtym semestrze w ramach dziatalnosci dydaktycznej
przyznano pracownikom nagrody dydaktyczne, w tym za: (i) opracowanie nowego przedmiotu
w jezyku angielskim ,Fundamentals of Non-Ferrous Metals Science”, (ii) przygotowanie zespotu
stanowisk dydaktyczno-badawczych dotyczacych badai wtasciwosci elektrycznych i cieplnych
materiatdw oraz konstrukgcji, (iii) przygotowanie stanowiska dydaktyczno-badawczego dotyczacego
wiadciwosdci zmeczeniowych wyrobéw z metali niezelaznych oraz (iv) przygotowanie stanowiska
dydaktyczno-badawczego do procesu ksztattowania przyrostowego blach.

Whioski:

1. Istotna rzecza jest dziatalnodé jest dziatalnos¢ Kot Naukowych na Wydziale. Sposréd
dziewieciu, trzy zostaly zawieszone ze wzgledu na sytuacje rynkowa, gospodarcza,
polityczng i niskg liczbe studentéw na kierunku Inzynieria Metali Niezelaznych.

2. Istnieje wymiana w ramach programu ERASMUS, niemniej jednak wnioskuje sig¢ do
pracownikdw, aby rozwijali kontakty z uczelniami zagranicznymi, aby zwigkszac
zainteresowanie wymiang studencka.

Ad 8.

Pani Prof. Monika Walkowicz przedstawita dziatania w ramach programu POWER zwigzane
z ,Niezelaznym stazem” naszych studentdw w jednostkach przemystowych i naukowych metali
niezelaznych. Profesor Walkowicz poinformowata, ze do tej pory zostaty zrealizowane dwie edycje
tego programu. Program stazy studenckich w swoim ogdlnym merytorycznym przestaniu zaktadat
praktyczne wykorzystanie swoich umiejetnosci i wiedzy zdobytej w toku studiéw, nabywanie
praktycznego dodwiadczenia, ktére jest oczekiwane na rynku pracy oraz podwyzszanie swoich
umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Jeéli chodzi o przewidziany zakres dziatari w ramach tych
stazy, studenci zapoznawali sie ze strukturg organizacyjng zaktadéw przemystowych i jednostek
naukowych z naszej branzy, poznawali specyfike asortymentowa zakladéw oraz techniki
i technologie produkcji wyrobow i pdtwyrobow z metali niezelaznych. Studentom powierzano
zadania, zadania te byty okresowo oceniane przez indywidualnych opiekunéw stazystéw. Przebieg
stazy studenckich byt réwniez oceniany na naszym Wydziale przez koordynatordéw stazu. Profesor
Walkowicz poinformowata, ze oprécz naszego Wydzialu staze POWER realizowaty réwniez 4 inne
wydziaty AGH. Kryterium uczestnictwa w stazu obejmowato koniecznos¢ ukoriczenia studiéw danego
stopnia do korica wrzesnia 2023 roku, stad tez tegorocznymi stazystami byli studenci III, IV roku
studiéw I stopnia oraz studenci II roku studidéw II stopnia z kazdego kierunku. Dodatkowe punkty w
procesie rekrutacji zostaty przydzielane za $rednig ocen ze studiéw danego stopnia, udziat w kole
naukowym, a takze za dorobek publikacyjny i udziat w konferencjach naukowych. Motywacjg dla
naszych studentéw do podjecia stazy POWER byta che¢ i mozliwosé ptynnego przejscia ze statusu
studenta do pracownika, a wiec mozliwo$¢ podjecia pracy zawodowej, ponadto cheé uzyskania
dodwiadczenia i zwigzane z tym wzbogacenie CV oraz nawigzanie wspotpracy z tytutu checi
realizowana prac inzynierskich czy magisterskich w konkretnych zaktadach pracy. Dla niektdérych
stazystdw motywacjg byty kwestie finansowe. Profesor Walkowicz przekazata, ze warunki finansowe

stazystow sa dosé atrakcyjne dla studentdw. Sumarycznie stazysta w ramach stazu moze otrzymac
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okoto 4778 zt netto. Tegoroczny staz POWER byt realizowany w okresie wakacyjnym od 1.07.2022
do 30.09.2022 r. Suma godzin tacznie dla catego stazu studenckiego wynosita 120h. Prof. Walkowicz
poinformowata, ze ze strony zaktadow przemystowych byto bardzo duze zainteresowanie przyjeciem
studentéw na staz o czym swiadczy fakt zgtoszenia 23 firm przyjmujacych na staz. Sumarycznie
zaoferowano 122 miejsca stazowe dla studentow WMN. Z tych 23 firm nasi studenci wybrali 7
jednostek przemystowych i sumarycznie w stazach POWER w tym roku wzieto udziat 18 studentdw.
Sze$¢ osdb realizowato staze w zaktadzie Tele-Fonika Kable S.A. Krakéw, 3 osoby w Valeo
Autosystemy Sp. z 0.0., 2 osoby w Granges Konin S.A., 2 osoby w Sieci Badawczej tukasiewicz -
IMN Skawina, 2 osoby w Sieci Badawczej tukasiewicz — KIT Krakdw, 2 osoby w Tele-Fonika Kable
S.A. Myélenice oraz jedna osoba w Walcowni Metali ,Dziedzice" S.A. Sumarycznie nieobsadzonych
zostato 70 miejsc stazowych. Profesor Monika Walkowicz zauwazyta, ze gtdwna tego przyczyna moze
wynika¢ z regulaminu stazy POWER, ktéra narzuca ograniczenia zwigzane z mozliwoscig tylko
jednorazowego udziatu w takim stazu oraz braku mozliwosci rekrutacji na staze studentéw z II roku.
Na zakonczenie swoje wypowiedzi Prof. Walkowicz zaproponowata, aby w ramach Wydziatu
opracowac liste zaktaddw przemystowych i tam kierowac studentéw na obowigzkowe praktyki badz
wrecz opracowac wilasny format stazy studenckich, skoro zaréwno studenci jak i zakiady
przemystowej sa nimi bardzo zainteresowane.

Profesor Leszczynska zaznaczyta, ze praktyki studenckie sg niezwykle waznym elementem procesu
ksztatcenia i faktycznie mozna stworzy¢ baze dany zaktadéw przemystowych, gdzie mozna kierowac
naszych studentow. Pani Prodziekan wskazata rowniez, ze wkrotce pojawia, sie nowe wytyczne, co
do realizacji praktyk wynikajace z zalecen PAK-i. Dr inz. Grzegorz Wtoch zapytat, czy za praktyke
mozna uznac sytuacje, kiedy student otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy o prace? Prof.
Leszczyniska odpowiedziata, ze takich przypadkéw nie mozna zaliczy¢ do praktyki. Praktyka ma
charakter bezptatny i stuzy wytacznie pobieraniu nauki i zdobywaniu doswiadczenia w okreslonym
zawodzie. Do dyskusji dotaczyt Profesor Muzykiewicz, ktdéry wskazat na istotng role praktyk
studenckich pozwalajacych na praktyczne przygotowanie studenta do zawodu i zdobycie
dodwiadczenia zawodowego. Ponadto, warto zwrdci¢ uwage na duze zainteresowanie zaktaddéw
przemystowych przyjmowaniem studentéw na praktyki, o czym s$wiadczg ilosci proponowanych
miejsc stazowych w zaktadach przemystowych. Warto to w przysztodci wykorzystaé i utrzymywaé
kontakt z takim jednostkami.

Whioski:

1. Po raz drugi zostat uruchomiony program pt. ,Niezelazny staz” w ramach programu POWER.
Jest to atrakcyjna forma stazy dla studentdéw, ze wzgledu na to, ze sa to staze ptatne. W roku
2021/2022 odbyta sie ostania edycja.

2. Ze wzgledu na duze zainteresowanie zaktadéw pracy stazami studenckimi, zostanie
opracowany specjalny program stazy dla studentow Wydziatu, uwzgledniajacy aktualne
potrzeby zaktadéw (nowe realia gospodarcze i metody realizacji proceséw przemystowych).
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Dziekan na zakonczenie Czesci I zapytat, czy czlonkowie Kolegium Wydziatowego akceptujg
sprawozdanie i przeprowadzong dyskusje. Przez jawne glosowanie sprawozdanie uzyskato
jednomyslne poparcie.

Na tym cz. I kolegium zakoriczono.

Protokét sporzadzit: dr hab. inz. Anna Kula, prof. AGH

Anmg Uideo
Dziekan Wydz?,ﬁ_"letéﬁ)ieie]aznych

............................. iwl//
Prof. dr. hab. inz. Tadeusz Knych
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